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LEI MUNICIPAL N° 330/2017

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO DE TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIA

O povo do Municipio de Japonvar, por seus representantes na
Camara Municipal, aprova e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo de Técnico em Seguranca do
Trabalho, constituido por uma vaga, € que passa a integrar, para todos os fins e
efeitos, a Carreira de Auxiliar Administrativo - AUAD, prevista na Lei Complementar
Municipal n® 287, 11 de margo de 2015.

Art. 2° - As atribuicdes do cargo criado pela presente lei séo as
constantes no Anexo Unico.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Japonvar - Estado de Minas Gerais, 23 de junho de 2017.

LEONARDO DURAES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO

CARREIRA: Auxiliar Administrativo

CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Profissionalizante

CARGA HORARIA: 40/h Semanal

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso Profissionalizante

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver todas as atividades inerentes ao cargo de
Técnico Em Seguranca do Trabalho, conforme detalhado abaixo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Informar o ente publico, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes
de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacédo; Informar os
agentes publicos sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagéo e
neutralizacdo; Analisar os métodos e 0s processos de trabalho e identificar os fatores de risco
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos, propondo sua eliminagéo ou seu controle; Executar os procedimentos
de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados, adequando-os
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo de prevencdo em uma planificacao,
beneficiando o trabalhador; Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacéo dos agentes
publicos, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates,
encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos
de ordem didatica e pedagoégica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene
do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho; Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, aplicagéo,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e
higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes
normas, regulamentos, documentacao, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagbes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao
contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislacé@o vigente, dentro das qualidades e especificagbes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio
ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagéo dos residuos industriais, incentivando
e conscientizando o agente publico da sua importancia para a vida; Orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene
do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigo;
Executar as atividades ligadas & seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle
ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os
dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a
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frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas regulamentos
e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e individual; Articular-
se e colaborar com o0s setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢ao
de medidas de prevencao a nivel de pessoal; Informar os agentes publicos sobre as atividades
insalubre, perigosas e penosas existentes no ente municipal, seus riscos especificos, bem como
as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos; Avaliar as condicbes
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo
do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articular e colaborar com os 6rgéos e entidades
ligados a prevencéo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Participar
de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento
profissional.
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